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Рабочая программа учебной дисциплины Б1.О.12. Правовые и этические основы педагогиче-
ской деятельности, компонента основной профессиональной образовательной программы выс-
шего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 Профессио-
нальное обучение (по отраслям) направленность (профиль) «Педагогика и психология про-
фессионального образования», направлена на обеспечение у обучающегося способности осу-
ществлять профессиональную деятельность в соответствующей области и сферах профессио-
нальной деятельности, в том числе на их практическую подготовку с учётом рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы Некоммерческого частного образова-
тельного учреждения высшего образования «Невинномысский институт экономики, управления 
и права» на 2026/2027 учебный год. 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины устанавливает требования к ре-
зультатам обучения студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетно-
сти. 

Программа предназначена для преподавателей и студентов направления подготовки 

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ. 

Цель дисциплины- формирование у обучающихся готовности к регулированию бу-
дущей профессиональной педагогической деятельности правовыми и этическими нормами. 

Задачами дисциплины являются: 
- формирование у обучающихся представлений об образовании как объекте право-

вого регулирования, об основах международного и российского права в области образова-
ния, о правовом регулировании организации образовательного процесса, о правах и обязан-
ностях участников образовательного процесса; 

- формирование у студентов знаний об основных категориях этики, профессиональ-
ной этики и этики педагога, об аксиомах нравственного сознания педагога; об этических 
требованиях к взаимодействию педагога с обучающимися и в рабочем коллективе; 

- развитие у студентов способности регулировать собственную профессиональную 
деятельности нормами права, осуществлять поиск информации в этой сфере, принимать ре-
шения, на основе анализа нормативно-правовых документов; 

- формирование у учащихся готовности следовать этическим требованиям к лично-
сти и деятельности педагога на основе принятия ценностей педагогической профессии. 
 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО. 
Дисциплина является компонентом обязательной части Блока 1 основной професси-

ональной образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) направленность (профиль) «Педаго-
гика и психология профессионального образования». 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ В 
РАМКАХ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать следу-
ющие результаты обучения: 
 

Код 

компетенции 

Наименование компе-
тенции 

Индекс и наименование 
индикатора содержания 

компетенции 

Дескрипторы – основные 
признаки освоения (показа-

тели достижения резуль-
тата) 

УК-2 способен определять 
круг задач в рамках по-
ставленной цели и выби-
рать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений. 

УК-2.1 Формулирует про-
блему, решение которой 
напрямую связано с дости-
жением цели проекта. Опре-
деляет связи между постав-
ленными задачами и ожидае-
мые результаты их решения. 
УК-2.2. Определяет методы 
представления и описания 
результатов проектной дея-
тельности; методы, критерии 

Знать: требования, предъяв-
ляемые к работе, способы 
представления и описания ре-
зультатов деятельности в со-
ответствии с действующими 
правовыми нормами. 
Уметь: декомпозировать цель 
как совокупность взаимосвя-
занных задач, выбирать опти-
мальные способы их решения, 
в соответствии с правовыми 
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и параметры оценки резуль-
татов выполнения проекта; 
принципы, методы и требо-
вания, предъявляемые к про-
ектной работе. 
УК-2.3 Анализирует план-

график реализации проекта в 
целом и выбирает способ ре-
шения поставленных задач. 
УК-2.4. В рамках поставлен-
ных задач определяет имею-
щиеся ресурсы и ограниче-
ния, действующие правовые 
нормы. 
УК-2.5. Оценивает решение 
поставленных задач в зоне 
своей ответственности в со-
ответствии с запланирован-
ными результатами кон-
троля, при необходимости 
корректирует способы реше-
ния задач. 

нормами и имеющимися ре-
сурсами и ограничениями в 
процессе реализации проекта. 
Владеть: 

методами, приемами и сред-
ствами проектирования ре-
зультатов деятельности, 
оценки рисков и ресурсов, 
публичного представления ре-
зультатов проекта в соответ-
ствии с действующими право-
выми нормами. 
 

УК-9 Способен принимать 
обоснованные экономи-
ческие решения в различ-
ных областях жизнедея-
тельности 

УК-9.1. Понимает базовые 
принципы функционирова-
ния экономики и экономиче-
ского развития, цели и 
формы участия государства 
в экономике; 
УК-9.2. Применяет методы 
личного экономического и 
финансового планирования 
для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых 
целей, использует финансо-
вые инструменты для управ-
ления личными финансами 
(личным бюджетом), кон-
тролирует собственные эко-
номические и финансовые 
риски. 

Знать: закономерности, базо-
вые принципы функциониро-
вания экономики, формы и ме-
ханизмы экономического раз-
вития 
Уметь: прогнозировать раз-
витие событий; использовать 
финансовые инструменты для 
управления личными финан-
сами, контролирует собствен-
ные экономические и финан-
совые риски,  
Владеть: владеть методикой 
и методами познания законо-
мерностей развития экономи-
ческих процессов; приводить 

их в определенную систему. 

УК-10 способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведе-
нию 

УК-10.1. Анализирует дей-
ствующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в различных об-
ластях жизнедеятельности, а 

также способы профилак-
тики коррупции и формиро-
вания нетерпимого отноше-
ния к ней. 

УК-10.2. Соблюдает правила 
общественного взаимодей-
ствия на основе нетерпимого 
отношения к коррупции. 

Знать: нормативно-правовые 
основы противодействия кор-
рупции по российскому зако-
нодательству. 
Уметь: выявлять формы и 

способы коррупционно-опас-
ного поведения работников и 
противостоять им. 

Владеть: правовыми и орга-
низационными формами про-
тиводействия коррупции и об-
ладает нетерпимым отноше-
нием к коррупционному пове-
дению. 

ОПК-1 способен осуществлять 
профессиональную дея-
тельность в соответствии 
с нормативными право-
выми актами в сфере об-
разования и нормами 
профессиональной этики. 
 

ОПК-1.1. Понимает и объяс-
няет сущность приоритет-
ных направлений развития 
образовательной системы 
Российской Федерации, за-
конов и иных нормативно - 

правовых актов, регламенти-
рующих образовательную 

Знать: основы международ-
ного и российского права в об-
ласти образования, правовые 
требования к организации об-
разовательного процесса, 
права и обязанности участни-
ков образовательного про-
цесса, основные категории 
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деятельность в Российской 
Федерации, нормативных 
документов по вопросам 
обучения и воспитания уча-
щихся, федеральных госу-
дарственных образователь-
ных стандартов начального 
общего, основного общего, 
среднего общего, среднего 
профессионального образо-
вания, законодательства о 
правах ребенка, трудового 
законодательства. 
ОПК-1.2. Применяет в своей 
деятельности основные нор-
мативно-правовые акты в 
сфере образования и нормы 
профессиональной этики, 
обеспечивает конфиденци-
альность сведений о субъек-
тах образовательных отно-
шений, полученных в про-
цессе профессиональной де-
ятельности. 

этики, профессиональной 
этики и этики педагога, акси-
омы нравственного сознания 
педагога; этические требова-
ния к взаимодействию педа-
гога с обучающимися и в рабо-
чем коллективе. 
Уметь: регулировать 

собственную 
профессиональную 
деятельности нормами права, 
осуществлять поиск 
информации в этой сфере, 
принимать решения, на 
основе анализа нормативно-
правовых документов. 

Владеть: способами анализа 
нормативных актов; анализа 
практический ситуации 
профессиональной 
деятельности на предмет 
выявления правовой и 
этической составляющей; 
способами принятия решения 
и его реализации на основе 
правовых и этических 
требований. 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ. 
 

5.1. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов 

Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 5 зачетные единицы, 180 часов, 

включая все формы контактной и самостоятельной работы обучающихся. 
Общая трудоемкость  
(в академических часах / ЗЕ) 

180 часов / 5 ЗЕ 

очно-заочная  
форма обучения 

в том числе  
контактная работа: 

 

58,5 

аудиторные занятия 

из них: 
44 

 

лекции 20 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практи-
кумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные заня-
тия) 

24 

 

иные формы контактной работы 

из них: 
14,5 

индивидуальные задания 4 

текущая аттестация 4 

консультации 2 

курсовая работа - 

самостоятельная работа под руководством преподавателя 4 

промежуточная аттестация 0,5 

Самостоятельная работа 85,5 
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Подготовка к промежуточной аттестации  36 

Форма промежуточной аттестации 

Экзамен  

6 семестр 

 

5.2. Тематическое содержание дисциплины  

Тема 1. Образование как объект правового регулирования 

(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 4 ак.ч.) 
Понятие, уровни и формы получения образования. Образовательный уровень. Си-

стема образования: понятие и элементы. Государственные образовательные стандарты и 
образовательные программы. Федеральный компонент. Государственные образовательные 
стандарты профессионального образования. Региональные (национально-региональные) 
компоненты государственных образовательных стандартов профессионального образова-
ния. Государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпуск-
ников. Основные профессиональные программы высшего профессионального образования. 

Тема 2. Международное и Российское правовое регулирование образования 

(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 4 ак.ч.) 
Конституция Российской Федерации как основа правового регулирования в сфере 

образования. Основные законодательные акты в области образования. Перспективы разви-
тия законодательства в области образования. Государственная политика в области высшего 
образования. Международно-правовое регулирование образования. Всеобщая декларация 
прав человека. Конвенция о правах ребенка. Организация Объединенных Наций по вопро-
сам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО). Деятельность ЮНЕСКО. Европейская кон-
венция об эквивалентности дипломов. Законодательство Российской Федерации в области 
образования. Задачи законодательства РФ в области образования. Формирование единого 
образовательного пространства. 

Тема 3. Организация образовательного процесса 

(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 2 ак.ч.) 
Понятие образовательного процесса и основные требования к его организации. Ста-

дии образовательного процесса. Учебный план. Годовой календарный учебный график. 
Расписание занятий. Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного про-
цесса. Основные требования к приему граждан в образовательные учреждения. Возрастные 
цензы. Правила обучения военнослужащих. Льготы в области образования. Аттестация 
обучающихся. Промежуточная аттестация. Итоговая аттестация. 

Тема 4. Правовое положение участников образовательного процесса 

(лекция – 4 ак.ч., практические занятия – 4 ак.ч.) 
Участники образовательного процесса: понятие, виды, основы правового статуса. 

Организация образовательного процесса для детей, нуждающихся в психолого-педагогиче-
ской и медико-социальной помощи. Правовой статус иностранных граждан в сфере обра-
зования. Права и обязанности обучающихся (воспитанников). Специальные права и обязан-
ности в области образования. Типовое положение о стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки студентов. Материальная поддержка студентов, аспиран-
тов и докторантов. Типовое положение о студенческом общежитии. Особенности право-
вого статуса несовершеннолетних обучающихся. Конвенция ООН о правах ребенка. Пра-
вовое положение педагогических работников. Порядок допуска к занятию педагогической 
деятельностью. Расторжение трудового договора с педагогическими работниками. Учебная 
нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу. Правила со-
хранения непрерывного стажа преподавательской работы при переходе с одной работы на 
другую. 

Тема 5. Предмет и задачи педагогической этики 

(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 2 ак.ч.) 
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Происхождение и взаимосвязь понятий «этика», «мораль», «нравственность», «эти-
кет». Педагогическая этика как научная дисциплина. Педагогическая этика в контексте ис-
торического развития. Основные категории педагогической этики. 

Тема 6. Нравственное сознание современного педагога 

(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 2 ак.ч.) 
Педагогическая этика о нравственном сознании преподавателя. Структура нрав-

ственного сознания преподавателя. Эталоны и аксиомы нравственного профессионализма. 
Тема 7. Этические основы профессионального общения 

(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 2 ак.ч.) 
Общая характеристика педагогического общения, его функции и этические прин-

ципы. Этика человеческих контактов. Эмпатия и симпатия в общении. Стиль общения пе-
дагога и его влияние на обучение, воспитание и развитие личности учащегося. Этическая 
защита в педагогическом общении. Основные компоненты культуры педагогического об-
щения и способы ее формирования. Этика педагога в общении с родителями обучающихся. 
Педагогический такт как компонент нравственной культуры преподавателя. 

Тема 8. Этико-психологические основы отношений в педагогическом  
коллективе 

(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 2 ак.ч.) 
Общие этические принципы и характер делового общения. Особенности общения в 

педагогическом коллективе: официальные и неофициальные формы общения. Конфликты в 
педагогическом коллективе: нравственно-этический аспект. Этика взаимоотношений 
руководителя образовательного учреждения с педагогическим коллективом. 

Тема 9. Роль государственных предприятий в экономике России.  
(лекция – 2 ак.ч., практические занятия – 2 ак.ч.) 

Экономические ресурсы и потребности. Проблема выбора в экономике. Системы организации 
общественного хозяйства. 

Тематика для практических занятий  
Тема 1. Образование как объект правового регулирования 

Понятие, уровни и формы получения образования. Образовательный уровень. Си-
стема образования: понятие и элементы.  

Федеральные государственные образовательные стандарты и примерные образова-
тельные программы.  

Тема 2. Международное и Российское правовое регулирование образования 

Международно-правовое регулирование образования. Всеобщая декларация прав 
человека. Конвенция о правах ребенка.  

Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО). Деятельность ЮНЕСКО.  

Европейская конвенция об эквивалентности дипломов.  
Конституция Российской Федерации как основа правового регулирования в сфере 

образования.  
Законодательство Российской Федерации в области образования. ФЗ Об образова-

нии в РФ 

Тема 3. Организация образовательного процесса 

Понятие образовательного процесса и основные требования к его организации.  
Учебный план. Годовой календарный учебный график. Расписание занятий.  
Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса.  
Основные требования к приему граждан в образовательные учреждения.  
Льготы в области образования.  
Аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация. Итоговая аттестация. 
Тема 4. Правовое положение участников образовательного процесса 

Участники образовательного процесса: понятие, виды, основы правового статуса.  
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Организация образовательного процесса для детей, нуждающихся в психолого-пе-
дагогической и медико-социальной помощи.  

Правовой статус иностранных граждан в сфере образования.  
Права и обязанности обучающихся (воспитанников).  
Правовое положение педагогических работников.  
Тема 5. Предмет и задачи педагогической этики 

Происхождение и взаимосвязь понятий «этика», «мораль», «нравственность», «эти-
кет».  

Педагогическая этика как научная дисциплина.  
Педагогическая этика в контексте исторического развития. Основные категории пе-

дагогической этики. 
Тема 6. Нравственное сознание современного педагога 

Педагогическая этика о нравственном сознании преподавателя.  
Структура нравственного сознания преподавателя.  
Эталоны и аксиомы нравственного профессионализма. 
Тема 7. Этические основы профессионального общения 

Общая характеристика педагогического общения, его функции и этические прин-
ципы. 

Этика человеческих контактов.  
Эмпатия и симпатия в общении.  
Стиль общения педагога и его влияние на обучение, воспитание и развитие личности 

учащегося. Этическая защита в педагогическом общении. 
 Основные компоненты культуры педагогического общения и способы ее формиро-

вания.  
Этика педагога в общении с родителями обучающихся.  
Педагогический такт как компонент нравственной культуры преподавателя. 
Тема 8. Этико-психологические основы отношений в педагогическом коллек-

тиве 

Общие этические принципы и характер делового общения. 
Особенности общения в педагогическом коллективе: официальные и неофициаль-

ные формы общения.  
Конфликты в педагогическом коллективе: нравственно-этический аспект.  
Этика взаимоотношений руководителя образовательного учреждения с педагогиче-

ским коллективом. 
Тема 9. Роль государственных предприятий в экономике России.  

Проблема выбора в экономике. Системы организации общественного хозяйства. 

 

Тематика и задания для самостоятельной работы  
в том числе самостоятельная работа под руководством преподавателя) 

 

№ Название 
раздела, темы 

Задание Методические 
рекомендации 

Форма 
контроля 

 Образование как 
объект правового 
регулирования 

Ответьте на вопросы: 
1.Сформулируйте определение 
понятия системы образования и 
назовите ее основные элементы. 
2.Охарактеризуйте понятие, 
признаки и структуру федерального 
государственного образовательного 
стандарта. 3.В чем вы видите 
различия между образовательными 
стандартами общего образования и 
профессионального образования?  

Студенты должны 
ознакомиться с полными 
текстами стандартов, 
примерной программой 
общего образования 
(уровень на выбор 
студента), примерами 
рабочих программ учебных 
предметов общего 
образования и ответить на 
предложенные 

Ответы на 
практическом 
занятии 
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4.Каково соотношение 
федерального государственного 
образовательного стандарта и 
образовательной программы; 
образовательной программы и 
программы учебной дисциплины? 5  
5.Что такое дистанционные образо-
вательные технологии? 

преподавателем вопросы 

 Международное и 
Российское 
правовое 
регулирование 
образования 

1.Назовите основные 
международно-правовые акты в 
области образования. 
2.Охарактеризуйте деятельность 
ЮНЕСКО и ее роль в 
формировании международного 
образовательного права.  
3.Какие международные акты 
представляют собой основу 
формирования единого 
европейского образовательного 
пространства? Какие 
международные договоры 
Российской Федерации в области 
образования вы знаете?  
4.Охарактеризуйте структуру и со-
держание нормативно-правовых 
актов в области образования в Рос-
сийской Федерации 

Пользуясь материалами 
лекции и информацией 
системы Консультант-
плюс, студенты отвечают 
на поставленные вопросы. 
Структура законодатель-
ства РФ в области образо-
вания должна быть пред-
ставлена в форме схемы 

Ответы на 
практическом 
занятии, про-
верка пись-
менных работ 
обучающихся 

 Организация 
образовательн
ого процесса 

1.Предложите свое определение об-
разовательного процесса.  
2.Назовите локальные норматив-
ные акты, регулирующие организа-
цию образовательного процесса. 
Сформулируйте пределы локаль-
ного нормотворчества в данной 
сфере.  
3.Назовите основные требования к 
организации образовательного про-
цесса. Составьте памятку по дан-
ному вопросу для работников обра-
зовательного учреждения.  
4.Какие виды льгот при поступле-
нии в учреждения высшего и сред-
него профессионального образова-
ния вы знаете? Для каких категорий 
граждан они установлены?  
5.Что такое единый государствен-
ный экзамен?  
6.Какие виды аттестации обучаю-
щихся вы знаете? В чем их юриди-
ческое значение?  
7.Назовите документы, подтвер-
ждающие уровень образования 

Студентам предлагается 
ответить на предлагаемые 
вопросы 

Ответы на 
практическом 
занятии, про-
верка пись-
менных работ 
обучающихся 

 Правовое 
положение 
участников 
образовательн
ого процесса 

1. Назовите основных участников 
образовательного процесса.  
2. С какого возраста могут 
приниматься в 
общеобразовательные 
организации?  
3.Каковы права и обязанности 
законных представителей, 
обучающихся?  
4.Какие меры социальной 

Студентам предлагается 
ответить на предлагаемые 
вопросы 

Презентация 
паспорта 
проектной 
идеи 
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поддержки установлены для 
родителей (законных 
представителей) обучающихся в 
целях обеспечения надлежащего 
обучения и воспитания?  
5. Охарактеризуйте общие права 
обучающихся по Закону РФ «Об 
образовании».  
6.Для каких категорий 
обучающихся установлены 
специальные правила их обучения 
и воспитания? 

7.Какие льготы в области 
образования предоставлены детям-
сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей?  
8.Какие льготы предоставлены 
лицам, совмещающим работу с 
обучением?  
9.Какие ограничения для занятия 
педагогической деятельностью 
установлены законом?  
10.В чем особенности регулирова-
ния рабочего времени и времени от-
дыха педагогических работников?  
11.Назовите дополнительные осно-
вания увольнения педагогических 
работников. Проиллюстрируйте 
примерами соответствующие 
нормы законодательства.  
12.Охарактеризуйте особенности 
пенсионного обеспечения педаго-
гических работников 

 Предмет и задачи 
педагогической 
этики 

1. В чем состоит отличие морали и 
нравственности? 

2. Обоснуйте актуальность 
педагогической этики 

 Определить цель педагогической 
этики и фрагментируйте ее на 
задачи 

4. Проиллюстрируйте задачи этики 
примерами из области педагогиче-
ской деятельности 

Студентам предлагается 
ответить на предлагаемые 
вопросы и подготовить 
сообщение. 

Ответы на 
практическом 
занятии 

 Нравственное 
сознание 
современного 
педагога 

1.Дайте определение сущности 
нравственного сознания педагога. 
Какую роль играет нравственность 
учителя в педагогической 
деятельности? 

2.Назовите и кратко 
охарактеризуйте элементы 
структуры нравственного сознания 
педагога. 
3.Раскройте суть таких понятий, 
как «любовь к детям», «уважение к 
личности ученика», 
«профессиональная 
ответственность за жизнь и 
здоровье ребенка». 
4.Какие эталоны и аксиомы 
нравственного профессионализма 
должен соблюдать педагог? Имеют 
ли данные аксиомы какое-либо 
отношение к родителю, как 

Студентам предлагается 
ответить на предлагаемые 
вопросы и подготовить 
сообщение. 

Ответы на 
практическом 
занятии 
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педагогу, воспитывающему 
собственного ребенка? 

5.Какого человека можно назвать 
«человеком чести»? 

6.В чем состоит искусство «жить 
достойно»? 

7.Что разделяет чувство личного 
достоинства и высокомерие? 

.Подготовьте сообщение по теме: 
«Педагоги-гуманисты об 
уважительном отношении к 
личности учащегося»  
9.Подготовьте сообщение на тему: 
«Формирование культуры чувств и 
школьной среде»  
.Подготовьте сообщение на тему: 
«Дидактогения: причины и ее 
возможные последствия для 
учащегося»  
11.Представьте, что вы являетесь 
членом законодательного органа, 
созданного волей педагогического 
сообщества (учителей, учеников, 
родителей). Создайте свою версию 
нормативного акта: «Эталоны и ак-
сиомы нравственного профессио-
нализма учителя». 

 Этические 
основы 
профессионально
го общения 

. Дайте общую характеристику по-
нятиям «общение», «педагогиче-
ское общение». 
2.Какие вы знаете этические функ-
ции общения, как они реализуются 
в сращении педагога с учеником? 

3.Раскройте вышеприведенные эти-
ческие принципы педагогического 
общения. По возможности проил-
люстрируйте данные принципы пе-
дагогическими ситуациями, в кото-
рых соблюдаются (или наруша-
ются) этические нормы общения. 
4.Как вы понимаете данные поня-
тия: «эмпатия», «симпатия»? Какую 
роль играет эмпатия и симпатия в 
установлении межличностных кон-
тактов между учителем и учени-
ками? 

5.Какое влияние оказывает стиль 
общения педагога с учащимися на 
учебный процесс, на воспитание 
личности ребенка? Есть ли возмож-
ность с уверенностью сказать, что 
данный стиль общения является са-
мым оптимальным для реализации 
продуктивного общения? Аргумен-
тируйте свой ответ. 
6.Насколько необходимы современ-
ному учителю знания в области эти-
ческой защиты в процессе обще-
ния? Можете ли вы предложить 
свои варианты реагирования на бес-
тактность (грубость) ученика? 

7.Подготовьте сообщение на тему: 
«Потребность в защищенности как 

Студентам предлагается 
ответить на предлагаемые 
вопросы и подготовить 
сообщение. 

Ответы на 
практическом 
занятии 
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одна из форм этической защиты в 
процессе общения»  
8. Подготовьте сообщение на тему: 
«Мир детских переживаний»  
9. Создайте ряд педагогических 
этюдов (ситуаций общения учителя 
с ребенком), где бы наглядно Вы 
могли продемонстрировать реали-
зацию данных функций этического 
общения: «открытие» ребенка на 
общение, «соучастие» ученику в 
процессе общения 

 Этико-
психологические 
основы 
отношений в 
педагогическом 
коллективе 

1.Дайте определение понятию 
«этика делового общения». Каковы 
общие этические принципы обще-
ния? 

2.Как Вы понимаете способ дело-
вого общения «по горизонтали»? 
Какие существуют диаметрально 
противоположные виды общения? 

3.Какие негативные явления могут 
повлиять и осложнить общение в 
педагогическом коллективе? 

4.Какие факторы порождают воз-
никновение деструктивных кон-
фликтов в педагогическом коллек-
тиве? Правомерно ли учителю с 
нравственно-этической точки зре-
ния являться участником конфликт-
ной ситуации? Всегда ли можно из-
бежать конфликта? 

5. Какими чертами характера дол-
жен обладать современный руково-
дитель образовательного учрежде-
ния? Соблюдение каких этических 
норм позволит директору школы 
сформировать положительный мик-
роклимат в коллективе педагогов? 
Напишите сочинение на тему «Ру-
ководитель и его роль в создании 
микроклимата в коллективе». 
6.Подготовьте сообщение на тему: 
«Роль директора школы в становле-
нии педагогического коллектива»  
7.Сформулируйте свой «кодекс» 
этических взаимоотношений руко-
водителя и подчиненного. 

Студентам предлагается 
ответить на предлагаемые 
вопросы и подготовить 
сообщение. 

Проверка 
методических 
рекомендаци
й 

 Экзамен Самостоятельная подготовка сту-
дентов к зачету с оценкой 

Студент может 
воспользоваться 
примерными вопросами к 
экзамену. При подготовке 
он может обращаться к 
лекционным и 
практическим материалам 
и к списку 
рекомендованной 
литературы по курсу 

Экзамен в 
устной форме 

 

 

 



13 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

6.1. Основная литература: 

1. Секлетова Н. Н. Основы педагогических коммуникаций: учебное пособие / Н. Н. Секле-
това, А. С. Тучкова. - Самара: Поволжский государственный университет телекоммуника-
ций и информатики, 2016. - 39 c. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/71864.html; 

2. Маслова, 
 Т. А. Профессионально-педагогическая этика и этикет: учебное пособие / Т. А. Маслова, 
С. И. Маслов. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 148 c. - ISBN 978-5-4486-0815-5. - Текст: 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83827.html; 

3. Петрова, 
 Н. Ф. Педагогическая конфликтология: учебное пособие (курс лекций) / Н. Ф. Петрова, С. 
В. Нищитенко. - Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2018. - 142 c. - 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92579.html. 

6.2. Дополнительная литература: 
4. Коваленко, 
 И. В. Искусство социальных отношений. Модели взаимодействия в профессиональной (пе-
дагогической) деятельности: учебно-методический комплекс по дополнительной общеоб-
разовательной программе / И. В. Коваленко. - Москва: Российский университет дружбы 
народов, 2019. - 72 c. - ISBN 978-5-209-09127-1. - Текст: электронный // Электронно-биб-
лиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL:https://www.iprbookshop.ru/104202.html; 

5. Коваленко, 
 И. В. Искусство социальных отношений. Модели взаимодействия в семье: учебно-мето-
дический комплекс по дополнительной общеобразовательной программе / И. В. Кова-
ленко. - Москва: Российский университет дружбы народов, 2019. - 72 c. - ISBN 978-5-209-

09128-8. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - 
URL: https://www.iprbookshop.ru/104203.html. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»  
Доступ к электронно-библиотечным системам:  
«Электронная библиотечная система. IPRbooks»  

Доступ к современным профессиональным базам данных (в том числе международ-
ным реферативным базам данных научных изданий) (свободно распространяемые):  
Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/); 

Библиотека научной и студенческой информации (http://bibliofond.ru); 

Большая научная библиотека (http://sci-lib.com/); 

Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru/). 

 

Доступ к информационным справочным системам: 
1. «Электронная справочная правовая система. КонсультантПлюс»  
2. Государственная система правовой информации – официальный интернет-портал 
правовой информации - http://pravo.gov.ru/ (свободно распространяемая) 
Доступ к иным информационным ресурсам (свободно распространяемые): 

1. http://school-collection.edu.ru/ - федеральное хранилище Единая коллекция циф-
ровых образовательных ресурсов. 

2. http://diss.rsl.ru – электронная библиотека диссертаций. 

https://www.iprbookshop.ru/71864.html
https://www.iprbookshop.ru/83827.html
https://www.iprbookshop.ru/104202.html
https://elibrary.ru/
http://bibliofond.ru/
http://sci-lib.com/
https://cyberleninka.ru/
http://pravo.gov.ru/
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3. http://www.edu.ru/ - федеральный портал Российское образование. 
4. www.edu.ru – сайт Министерства образования РФ. 
5. www.humanities.edu.ru - сайт «Гуманитарное образование». 
6. http://www.eduhmao.ru/info/1/4382/ - информационно-просветительский портал 

«Электронные журналы». 
7. http://www.iqlib.ru – электронная библиотека образовательных и просветитель-

ных изданий. 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» используемое программное 
обеспечение (комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства): 

- серверные и пользовательские операционные системы: Ubuntu, Debian, FreeBSD, Linux. 

- пакетные менеджеры: npm, yarn, bundler; 

- офисные пакеты: Onlyoffice, OpenOffice (отечественное производство), LibreOffice; 

- облачные сервисы: Яндекс.Облако, Google Documents, Google Sites; 

- веб-браузеры: Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Microsoft Edge. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

См. приложение № 1. 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

10.1. Методические указания по изучению дисциплины для обучающихся 

Студентам необходимо ознакомиться: 
- с содержанием рабочей программы дисциплины (далее – РПД), с целями и задачами 

дисциплины, методическими разработками по данной дисциплине, имеющимися на обра-
зовательном портале и сайте кафедры, с графиком консультаций преподавателей данной 
кафедры. 

Советы по планированию и организации времени, необходимого на изучение дисци-
плины. Рекомендуемое распределение времени на изучение дисциплины указано в разделе 
«Структура и содержание дисциплины». В целях более плодотворной работы в семестре 
студенты также могут ознакомиться с календарно-тематическим планом дисциплины, со-
ставленным преподавателем – как для лекционных, так и для практических занятий. 

«Сценарий» изучения дисциплины. «Сценарий» изучения дисциплины студентом 
подразумевает выполнение им следующих действий: 

1. Ознакомление с целями и задачами дисциплины. 
2. Ознакомление с требованиями к знаниям и навыкам студента. 
3. Первичное ознакомление с разделами и темами дисциплины. 
4. Ознакомление с распределением времени на изучение дисциплины. 
5. Ознакомление со списками рекомендуемой основной и дополнительной литера-

туры по дисциплине. 
6. Углублённое ознакомление с разделами и темами дисциплины. 
7. Предварительный охват на основе рекомендуемой литературы круга вопросов, 

актуальных для конкретного занятия.  
8. Самостоятельная проработка основного круга вопросов как каждого последую-

щего, так и каждого предыдущего занятия в свободное время между занятиями по дисци-
плине. 

9. Присутствие и творческое участие на лекционных и семинарских / практических 
занятиях. 

10. Выполнение требований планового текущего и итогового контроля.  
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11. Уточнение возникающих вопросов на консультации по дисциплине. 
12. Непосредственная подготовка к экзамену по дисциплине на основе выданных 

преподавателем вопросов к экзамену. 
 

10.2. Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям (теоретический курс)  
Студентам необходимо: 
- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что позво-

лит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой 
литературы; 

- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал преды-
дущей лекции. При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным 
литературным источникам, если разобраться в материале опять не удалось, то обратиться к 
лектору (по графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях.   

10.3. Рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа  
(практические занятия) 

Студентам следует: 
- до очередного занятия семинарского типа по рекомендованным литературным ис-

точникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 
- при подготовке к занятиям семинарского типа (практические занятия) следует обя-

зательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и дополнительную лите-
ратуру; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруд-
нения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного ре-
шения; 

- в ходе занятия семинарского типа (практические занятия) давать конкретные, четкие 
ответы по существу вопросов; 

- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать 
понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае затруднений обращаться 
к преподавателю. 

 

10.4. Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятель-
ных домашних заданий 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода за-
даний, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисци-
плины. По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для 
самостоятельной работы. 

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие тре-
бования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный 
срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 

Студентам следует: 
- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятель-

ного выполнения, и разбирать на занятиях семинарского типа и консультациях неясные во-
просы; 

- при подготовке к промежуточной аттестации параллельно прорабатывать соответ-
ствующие теоретические и практические разделы дисциплины, фиксируя неясные моменты 
для их обсуждения на плановой консультации. 

 

11. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Освоение учебной дисциплины «Правовые и этические основы педагогической дея-

тельности» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 
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форм проведения учебных занятий, в т.ч. интерактивных лекций, дискуссий, разбор кон-
кретных ситуаций и практических задач в сочетании с внеаудиторной работой с целью фор-
мирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

 

12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ОБУЧАЮЩИ-
МИСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

Обучение по основной профессиональной образовательной программе высшего об-
разования - программе бакалавриата по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональ-
ное обучение (по отраслям) направленность (профиль) «Педагогика и психология про-
фессионального образования», (форма обучения - очно-заочная), одобренной на заседа-
нии Учёного совета образовательной организации, утверждённой ректором образователь-
ной организации, обучающихся (бакалавров) с ограниченными возможностями здоровья 
(при наличии факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (ба-
калавра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) осуществляется Ин-
ститутом с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья таких обучающихся (бакалавров). 

Образование обучающихся (бакалавров) с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися (бакалаврами), так и в 
отдельных группах. 

Образовательной организацией созданы специальные условия для получения выс-
шего образования по основной образовательной программе высшего образования обучаю-
щимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по основной 
профессиональной образовательной программе высшего образования - программе бака-
лавриата по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-
лям) направленность (профиль) «Педагогика и психология профессионального образо-
вания», (форма обучения - очно-заочная), одобренной на заседании Учёного совета обра-
зовательной организации, утверждённой ректором образовательной организации, обучаю-
щимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 
обучения таких обучающихся (бакалавров), включающие в себя использование специаль-
ных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 
учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 
коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощ-
ника), оказывающего обучающимся (бакалаврам) необходимую техническую помощь, про-
ведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в зда-
ние образовательной организации и другие условия, без которых невозможно или затруд-
нено освоение указанной выше основной образовательной программы высшего образована 
обучающимися (бакалаврами) с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 
факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (бакалавра) с 
учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)). 

При получении высшего образования по указанной выше основной образовательной 
программе высшего образования обучающимся (бакалаврам) с ограниченными возможно-
стями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, 
иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 
(при наличии факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (ба-
калавра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)). 

В целях доступности получения высшего образования по основной профессиональ-
ной образовательной программе высшего образования - программе бакалавриата по направ-
лению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) направленность 
(профиль) «Педагогика и психология профессионального образования», (форма обуче-
ния - очно-заочная), одобренной на заседании Учёного совета образовательной организа-
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ции, утверждённой ректором образовательной организации, лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья (при наличии факта зачисления в образовательную организацию та-
кого обучающегося (бакалавра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) 
образовательной организацией обеспечивается: 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
наличие альтернативной версии официального сайта образовательной организации 

в сети «Интернет» для слабовидящих; 
размещение в доступных для обучающихся (бакалавров), являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 
справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполняется круп-
ным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется шрифтом 
Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся (бакалавру) необходимую 
помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа, обучающегося (бакалавра), являющегося слепым и использу-
ющего собаку-проводника, к зданию образовательной организации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их раз-
меры и количество определено с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
- для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают воз-
можность беспрепятственного доступа обучающихся (бакалавров) в учебные помещения, 
туалетные и другие помещения образовательной организации, а также пребывания в ука-
занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, локаль-
ное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

13. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (Приложение к рабочей программе дисциплины) 

13.1. Компетенции формируемые в процессе изучения дисциплины 

УК-2: способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений. 
Индикаторы компетенции: 
УК-2.1 Формулирует проблему, решение которой напрямую связано с достижением цели 
проекта. Определяет связи между поставленными задачами и ожидаемые результаты их ре-
шения. 
УК-2.2. Определяет методы представления и описания результатов проектной деятельно-
сти; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта; принципы, 
методы и требования, предъявляемые к проектной работе. 
УК-2.3 Анализирует план-график реализации проекта в целом и выбирает способ решения 
поставленных задач. 
УК-2.4. В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и ограничения, дей-
ствующие правовые нормы. 
УК-2.5. Оценивает решение поставленных задач в зоне своей ответственности в соответ-
ствии с запланированными результатами контроля, при необходимости корректирует спо-
собы решения задач. 
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Критерий   Показатель Наименование оценочного 
средства 

Знать требования, предъявляемые к работе, спо-
собы представления и описания результатов 
деятельности в соответствии с действую-
щими правовыми нормами. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Комплект тестовых заданий 

Перечень тем рефератов 

 

Уметь декомпозировать цель как совокупность 
взаимосвязанных задач, выбирать опти-
мальные способы их решения, в соответ-
ствии с правовыми нормами и имеющимися 
ресурсами и ограничениями в процессе реа-
лизации проекта. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Комплект тестовых заданий 

Перечень тем рефератов 

 

Владеть методами, приемами и средствами проекти-
рования результатов деятельности, оценки 

рисков и ресурсов, публичного представле-
ния результатов проекта в соответствии с 
действующими правовыми нормами. 

практико-ориентированные задачи, 
практические задания и упражнения; 
типовые контрольно-измерительные 
материалы 

 

 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности 

Индикаторы компетенции: 
УК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического раз-
вития, цели и формы участия государства в экономике; 

УК-9.2. Применяет методы личного экономического и финансового планирования для до-
стижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инстру-
менты для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собствен-
ные экономические и финансовые риски. 
 

Критерий   Показатель Наименование оценочного 
средства 

Знать закономерности, базовые принципы функ-
ционирования экономики, формы и меха-
низмы экономического развития 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Перечень тем рефератов 

Уметь прогнозировать развитие событий; исполь-
зовать финансовые инструменты для управ-
ления личными финансами, контролирует 
собственные экономические и финансовые 
риски 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Перечень тем рефератов 

 

Владеть владеть методикой и методами познания за-
кономерностей развития экономических 
процессов; приводить их в определенную 
систему. 

практико-ориентированные упражнения 

 

 

УК-10: способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 

Индикаторы компетенции: 
УК-10.1. Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с корруп-
цией в различных областях жизнедеятельности, а также способы профилактики коррупции 
и формирования нетерпимого отношения к ней. 
УК-10.2. Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе нетерпимого отно-
шения к коррупции. 
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Критерий   Показатель Наименование оценочного 
средства 

Знать нормативно-правовые основы противодей-
ствия коррупции по российскому законода-
тельству. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Комплект тестовых заданий 

Перечень тем рефератов 

Уметь выявлять формы и способы коррупционно-

опасного поведения работников и противо-
стоять им. 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Комплект тестовых заданий 

Перечень тем рефератов 

Владеть правовыми и организационными формами 
противодействия коррупции и обладает 
нетерпимым отношением к 
коррупционному поведению 

практико-ориентированные задачи, 
практические задания и упражнения; 
типовые контрольно-измерительные 
материалы. 

 

ОПК-1: способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норма-
тивными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики. 
Индикаторы компетенции: 
ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития образова-
тельной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно - правовых актов, ре-
гламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных 
документов по вопросам обучения и воспитания учащихся, федеральных государственных 
образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего, сред-
него профессионального образования, законодательства о правах ребенка, трудового зако-
нодательства. 
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность сведе-
ний о субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессиональной 
деятельности. 

Критерий   Показатель Наименование оценочного 
материала 

Знать основы международного и российского 
права в области образования, правовые тре-
бования к организации образовательного 
процесса, права и обязанности участников 
образовательного процесса, основные кате-
гории этики, профессиональной этики и 
этики педагога, аксиомы нравственного со-
знания педагога; этические требования к 
взаимодействию педагога с обучающимися 
и в рабочем коллективе; 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Комплект тестовых заданий 

Перечень тем рефератов 

 

Уметь регулировать собственную профессиональ-
ную деятельности нормами права, осу-
ществлять поиск информации в этой сфере, 
принимать решения, на основе анализа нор-
мативно-правовых документов; 

Вопросы по темам/разделам дисциплины 

Комплект тестовых заданий 

Перечень тем рефератов 

 

Владеть способами анализа нормативных актов; 
анализа практический ситуации 
профессиональной деятельности на 
предмет выявления правовой и этической 
составляющей; способами принятия 
решения и его реализации на основе 
правовых и этических требований. 

практико-ориентированные задачи, 
практические задания и упражнения; 
типовые контрольно-измерительные 
материалы 
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.2. Шкала оценивания сформированности компетенций 

 

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Правовые и 
этические основы педагогической деятельности» используется 5-балльная шкала. Шкала 
соотносится с целями дисциплины и предполагаемыми результатами ее освоения. 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся демонстрирует полное соответствие 
знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует 
приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует соответствие знаний, 
умений, навыков приведенным в таблицах показателям: основные знания, умения освоены, 
но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических 
операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует неполное 
соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям: в ходе 
контрольных мероприятий обучающийся показывает владение менее 50% приведенных 
показателей, допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, 
навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при 
оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует полное 
отсутствие или явную недостаточность (менее 25%) знаний, умений, навыков в 
соответствие с приведенными показателями. 

Таблица 1 

Шкала оценивания уровня знаний 

 
Оценка Уровень освоения Критерии оценивания уровня знаний 

5 Максимальный уровень Студент полно, правильно и логично ответил на теоретиче-
ский вопрос. Показал понимание материала, отличные знания 
в рамках усвоенного учебного материала. Ответил на все до-
полнительные вопросы. Продемонстрировал соблюдение 
норм литературной речи. 

4 Средний уровень Студент ответил на теоретический вопрос с небольшими не-
точностями. Показал хорошие знания в рамках усвоенного 
учебного материала. Ответил на большинство дополнитель-
ных вопросов. Продемонстрировал соблюдение норм литера-
турной речи. 

3 Минимальный уровень Студент ответил на теоретический вопрос с существенными 
неточностями. Показал удовлетворительные знания в рамках 
усвоенного учебного материала. При ответах на дополнитель-
ные вопросы было допущено много неточностей. Допустил 
нарушения норм литературной речи. 

2 Минимальный уровень 
не достигнут 

При ответе на теоретический вопрос студент продемонстриро-
вал недостаточный уровень знаний, материал излагал непо-
следовательно. При ответах на дополнительные вопросы было 
допущено множество неправильных ответов. Допустил суще-
ственные нарушения норм литературной речи. 

Таблица 2 

Шкала оценивания уровня умений 

 
Оценка Уровень освоения Критерии оценивания уровня умений 

5 Максимальный уровень Студент правильно выполнил практическое задание в соответ-
ствии с предъявляемыми требованиями. 

4 Средний уровень Студент выполнил практическое задание, допустив незначи-
тельные погрешности, которые смог самостоятельно испра-
вить.  
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3 Минимальный уровень Студент в целом выполнил практическое задание, но допустил 
существенные неточности, не проявил умения правильно ин-
терпретировать полученные результаты.  

2 Минимальный уровень 
не достигнут 

Студент не выполнил практическое задание, неспособен пояс-
нить и полученный результат.  

 

Таблица 3 

Шкала оценивания уровня владения навыками 

 
Оценка Уровень освоения Критерии оценивания уровня владения навыками 

5 Максимальный уровень Практическое задание выполнено в полном объеме с исполь-
зованием рациональных способов решения. Студент точно от-
ветил на контрольные вопросы, свободно ориентируется в 
предложенном решении, может его модифицировать, при из-
менении условия задания. Решение оформлено аккуратно и в 
соответствии с предъявляемыми требованиями. 

4 Средний уровень Практическое задание выполнено в полном объеме. Студент 
ответил на контрольные вопросы, испытывая небольшие за-
труднения.  

3 Минимальный уровень Практическое задание в целом выполнено в полном объеме. 
Студент не может полностью объяснить полученные резуль-
таты, путается в решении при изменении условия задания. 

2 Минимальный уровень 
не достигнут 

Практическое задание не выполнено. Студент не может объ-
яснить полученные результаты. 

 

13.3. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (примерный) 

 

Инд
икат
оры 

На
им
ено
ван
ие 

оце
ноч
ног

о 
мат
ери
ала 

Типовые задания для проверки сформированности компетенции 

УК-

9.1. 

По-
ни-
мает 
ба-
зо-
вые 
прин
цип
ы 
фун
кци-
они-
ро-
ва-
ния 

Реф
ера
т, 

воп
рос
ы к 
экз
аме
ну 

Составьте схему базовых принципы функционирования экономики  
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эко-
но-
мик
и и 
эко-
но-
ми-
че-
ског
о 
раз-
ви-
тия, 
цели 
и 
фор
мы 
уча-
стия 
гос-
у-
дар-
ства 
в 
эко-
но-
мике
; 

УК-

9.2. 

При-
ме-
няет 
ме-
тоды 
лич-
ного 
эко-
но-
ми-
че-
ског
о и 
фи-
нан-
со-
вого 
пла-
ни-
ро-
ва-
ния 
для 
до-
сти-
же-
ния 
те-
ку-
щих 
и 
дол-

Реф
ера
т, 

воп
рос
ы к 
экз
аме
ну 

Охарактеризуйте понятия: «финансовые инструменты» «финансовые риски» 
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го-
сроч
ных 
фи-
нан-
со-
вых 
це-
лей, 
ис-
поль
зует 
фи-
нан-
со-
вые 
ин-
стру
мент
ы 
для 
упра
вле-
ния 
лич-
ным
и 
фи-
нан-
сами 
(лич
ным 
бюд-
же-
том), 
кон-
тро-
ли-
рует 
соб-
стве
нны
е 
эко-
но-
ми-
че-
ские 
и 
фи-
нан-
со-
вые 
риск
и. 
УК-
Ана
лизи
рует 
дейс
твую
щие 

Уст
ны
й 
опр
ос, 
реф
ера
т, 

1. Составьте схему структуры законодательных и нормативно-правовых актов в области 
образования в Российской Федерации. 

2. Охарактеризуйте права несовершеннолетних участников образовательного процесса. 

3. Какие ограничения для занятия педагогической деятельностью установлены законом? 
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прав
овые 
норм
ы, 
обес
печи
ваю
щие 
борь
бу с 
корр
упци
ей в 
разл
ичн
ых 
обла
стях 
жиз
неде
ятел
ьнос
ти, а 
такж
е 
спос
обы 
про
фила
ктик
и 
корр
упци
и и 
фор
мир
ован
ия 
нете
рпи
мого 
отно
шен
ия к 
ней. 

тес
т, 
воп
рос
ы к 
экз
аме
ну 

УК-
10.2. 
Собл
юдае
т 
прав
ила 
общ
еств
енно
го 
взаи
моде
йств
ия 
на 
осно
ве 

Уст
ны
й 
опр
ос, 
реф
ера
т, 
тес
т, 
воп
рос
ы к 
экз
аме
ну 

Составьте памятку по льготам различным категориям граждан в области образования. 
2. Какие меры социальной поддержки установлены для родителей (законных 
представителей) обучающихся в целях обеспечения надлежащего обучения и воспитания 
учащихся? 
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нете
рпи
мого 
отно
шен
ия к 
корр
упци
и 

ОПК
-1.1. 

По-
ни-
мает 
и 
объ-
яс-
няет 
сущ-
ност
ь 
при-
ори-
тет-
ных 
напр
ав-
ле-
ний 
раз-
ви-
тия 
об-
ра-
зова-
тель
ной 
си-
стем
ы 
Рос-
сий-
ской 
Фе-
де-
ра-
ции, 
за-
ко-
нов 
и 
ины
х 
нор-
ма-
тивн
о - 

пра-
во-
вых 
ак-
тов, 

Уст
ны
й 
опр
ос, 
кон
тро
льн
ая 
раб
ота, 
док
лад
, 
реф
ера
т, 
тес
т 
пра
кти
чес
кие 
зад
ани
я 
воп
рос
ы к 
экз
аме
ну 

4. Охарактеризуйте структуру ФГОС общего образования. Какие требования ФГОС предъ-
являет к деятельности учителя? 

5. Охарактеризуйте структуру ФГОС высшего образования 

6. Какие уровни образования существуют в Российской Федерации? 

7.С какого возраста дети могут приниматься в общеобразовательные организации?  

8.Каковы права и обязанности законных представителей, обучающихся?  
10.Для каких категорий обучающихся установлены специальные правила их обучения и 
воспитания? 

1. 12.В чем особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников? 
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ре-
гла-
мен-
ти-
рую-
щих 
об-
ра-
зова-
тель
ную 
дея-
тель
ност
ь в 
Рос-
сий-
ской 
Фе-
де-
ра-
ции, 
нор-
ма-
тив-
ных 
до-
ку-
мен-
тов 
по 
во-
про-
сам 
обу-
че-
ния 
и 
вос-
пи-
та-
ния 
уча-
щих
ся, 
фе-
де-
раль
ных 
гос-
у-
дар-
стве
нны
х об-
ра-
зова-
тель
ных 
стан
дар-
тов 
нача
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льно
го 
об-
щего
, ос-
нов-
ного 
об-
щего
, 

сред
него 
об-
щего
, 

сред
него 
про-
фес-
сио-
наль
ного 
об-
ра-
зова-
ния, 
за-
ко-
но-
да-
тель
ства 
о 
пра-
вах 
ре-
бенк
а, 
тру-
до-
вого 
за-
ко-
но-
да-
тель
ства. 
ОПК
-1.2. 

При-
ме-
няет 
в 
свое
й де-
я-
тель
но-
сти 
ос-
нов-
ные 

Уст
ны
й 
опр
ос, 
кон
тро
льн
ая 
раб
ота, 
док
лад
, 
реф
ера

1.Дайте определение сущности нравственного сознания педагога. Какую роль играет 
нравственность учителя в педагогической деятельности? 

2.Назовите и кратко охарактеризуйте элементы структуры нравственного сознания 
педагога. 
3.Раскройте суть таких понятий, как «любовь к детям», «уважение к личности ученика», 
«профессиональная ответственность за жизнь и здоровье ребенка». 
4.Какие эталоны и аксиомы нравственного профессионализма должен соблюдать педагог? 
Имеют ли данные аксиомы какое-либо отношение к родителю, как педагогу, 
воспитывающему собственного ребенка? 

5. Создайте ряд педагогических этюдов (ситуаций общения учителя с ребенком), где бы 
наглядно Вы могли продемонстрировать реализацию следующих функций этического об-
щения: «открытие» ребенка на общение, «соучастие» ученику в процессе общения  

6.Представьте, что вы являетесь членом законодательного органа, созданного волей педа-
гогического сообщества (учителей, учеников, родителей). Создайте свою версию норма-
тивного акта: «Эталоны и аксиомы нравственного профессионализма учителя».  
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Тематика рефератов по текущей аттестации 

1 Предмет, методология и задачи поликультурного образования 

2 Поликультурное образование как педагогическая проблема 

3 Воспитание поликультурных качеств и компетенций 

4 Поликультурные ЗУН 

5 Педагогические условия поликультурного образования 

6 Структура поликультурной компетентности педагога 

7 Этическое содержание поликультурного образования 

8 Культурологический подход в образовании 

9 Концепция культуры М.Бахтина 

10 Концепция кросс-культурного образования Р. Хэнвей 

11 Концепция мультиперспективного образования Х. Гепферта 

12 Школа диалога культур В. С. Библера 

13 Мультикультурное образование Р. Люсиера 

14 Культурно-историческая теория развития психики Л.С. Выготского 

15 Н. Рерих о единении культур 

16 Идея общечеловеческих ценностей в «Панпедия» Я. Коменского 

17 Интернациональное образование в марксисткой идеологии 

18 Диалоговый подход в поликультурном образовании 

19 Аккультурационный подход в поликультурном образовании 

20 Поликультурное образование в условиях глобализации 

21 Проблемы билингвизма в современном обществе 

22.Проблемы этнической и культурной самоидентификации в многонациональном соци-
уме 

23 Социально-психологический подход в поликультурном образовании 

24 Социально-психологический подход в мультикультурном образовании 

25 Механизмы психологической защиты представителей этнических меньшинств 

26. Роль государства в рыночной экономике. 
27. Цели, задачи и средства хозяйственной деятельности людей. 
28. Экономическая безопасность: понятие и условия обеспечения. 

 

Критерии оценки реферата 

Цель написания реферата заключается в детальном освещении одного из теоретических 
вопросов. Рефераты оформляются в виде рукописи, излагающей постановку проблемы, 
содержание исследования и его основные результаты.  

Критерии оценки реферата: 
Знание и понимание теоретического материала: 
- студент умеет выделить проблему и определить методы ее решения; 
- владеет соответствующим понятийным и терминологическим аппаратом; 
- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя соответствующие 

примеры; 
- используемые понятия строго соответствуют теме. 
Анализ и оценка информации: 
- студент знаком с основной литературой по теме; 
- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к 

сбалансированному заключению; 
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- умеет последовательно изложить существо рассматриваемых вопросов; 
- демонстрирует приемлемый уровень языковой грамотности, включая владение 

функциональным стилем изложения. 
Оформление работы: 
- реферат имеет следующую структуру: титульный лист, оглавление, введение, главы, 

параграфы, заключение, список используемой литературы, при необходимости – приложения. 
Номера присваиваются всем страницам, начиная с титульного листа, нумерация страниц 
проставляется со второй страницы; 

- титульный лист реферата содержит название института, направления подготовки 
бакалавра, название темы, фамилию, имя, отчество автора, фамилию, инициалы научного 
руководителя, год выполнения; 

- оглавление представляет собой составленный в последовательном порядке список всех 
заголовков разделов работы с указанием страниц, на которых соответствующий раздел 
начинается; 

- соблюдены лексические, фразеологические, грамматические и стилистические нормы 
русского литературного языка. 

Иные формы контроля оценочных средств для текущей аттестации 

Тест: 
1. Государственная политика в области образования основывается на следующих 

принципах: А) гуманистический характер образования Б) общедоступность образования В) 
бесплатность образования Г) единство федерального образовательного и культурного про-
странства.  

2. Государственная политика в области образования основывается на следующих 
принципах: А) свобода посещения обязательных занятий в школах; Б) свобода и плюрализм 
в образовании; В) адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития 
и подготовки обучающихся, воспитанников; Г) демократический, государственно-обще-
ственный характер управления образованием. 

3. Законодательство Российской Федерации в области образования включает в 
себя: А) Конституцию Российской Федерации; Б) любой Федеральный закон; В) принима-
емые в соответствии с федеральным законом «Об образовании» другие законы и иные нор-
мативные правовые акты Российской Федерации; Г) законы и иные нормативные правовые 
акты субъектов Российской Федерации в области образования.  

4. Задачами законодательства Российской Федерации в области образования явля-
ются: А) ограничение компетенции в области образования между органами государствен-
ной власти и органами управления образованием различных уровней; Б) обеспечение и за-
щита конституционного права граждан Российской Федерации на образование; В) создание 
правовых гарантий для свободного функционирования и развития системы образования 
Российской Федерации; Г) определение прав, обязанностей, полномочий и ответственности 
физических и юридических лиц в области образования, а также правовое регулирование их 
отношений в данной области.  

5. К государственным гарантиям прав граждан Российской Федерации в области 
образования относятся: А) Гражданам Российской Федерации гарантируется возможность 
получения образования независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным ор-
ганизациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного 
и должностного положения, наличия судимости. Ограничения прав граждан на профессио-
нальное образование по признакам пола, возраста, состояния здоровья, наличия судимости 
могут быть установлены только законом; Б) Государство обеспечивает гражданам право на 
образование путем создания системы образования и соответствующих социально-экономи-
ческих условий для получения образования; В) Государство гарантирует гражданам обще-
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доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) об-
щего образования и начального профессионального образования, а также на конкурсной 
основе бесплатность среднего профессионального, высшего профессионального и послеву-
зовского профессионального образования в государственных и муниципальных образова-
тельных учреждениях в пределах государственных образовательных стандартов, если об-
разование данного уровня гражданин получает впервые; Г) Затраты на обучение граждан в 
платных негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную 
аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования, не возме-
щаются гражданину государством в размерах, определяемых государственными нормати-
вами затрат на обучение граждан в государственном или в муниципальном образователь-
ном учреждении соответствующих типа и вида.  

7. К Государственным гарантиям прав граждан Российской Федерации в области 
образования относятся: А) В целях реализации права на образование граждан, нуждаю-
щихся в социальной помощи, государство полностью или частично несет расходы на их 
содержание в период получения ими образования. Категории граждан, которым оказыва-
ется данная помощь, ее формы, размеры и источники устанавливаются федеральным зако-
ном. Б) Государство не создает гражданам с отклонениями в развитии условия для получе-
ния ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе 
специальных педагогических подходов. В) Государство оказывает содействие в получении 
образования гражданами, проявившими выдающиеся способности, в том числе посред-
ством предоставления им специальных государственных стипендий, включая стипендии 
для обучения за рубежом. Критерии и порядок предоставления таких стипендий устанавли-
ваются Правительством Российской Федерации. Г) Затраты на обучение граждан в платных 
негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредита-
цию и реализующих образовательные программы общего образования, возмещаются граж-
данину государством в размерах, определяемых государственными нормативами затрат на 
обучение граждан в государственном или в муниципальном образовательном учреждении 
соответствующих типа и вида.  

8. Система образования в Российской Федерации представляет собой совокупность 
взаимодействующих: А) преемственных учебников и учебных пособий различного уровня; 
Б) преемственных образовательных программ и государственных образовательных стан-
дартов различного уровня и направленности; В) сети реализующих их образовательных 
учреждений независимо от их организационно-правовых форм, типов и видов; Г) органов 
управления образованием и подведомственных им учреждений и организаций.  

9. В Российской Федерации реализуются образовательные программы, которые 
подразделяются на: А) общеобразовательные (основные); Б) профессиональные (основ-
ные); В) профессиональные (дополнительные); Г) дополнительные  

10. Общеобразовательные программы направлены: А) на решение задач формиро-
вания общей культуры личности; Б) адаптации личности к жизни в обществе; В) на созда-
ние основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных про-
грамм. Г) повышение качества образования.  

11. К общеобразовательным относятся программы: А) элементарного образования 
Б) дошкольного образования; В) начального общего образования; Г) среднего (полного) об-
щего образования. 6. Профессиональные образовательные программы направлены: А) на 
решение задач последовательного повышения профессионального и общеобразовательного 
уровней; Б) подготовку специалистов соответствующей квалификации; В) повышение ква-
лификации рабочих; Г) переподготовки российских ученых.  

12. К профессиональным относятся программы: А) начального профессионального 
образования; Б) среднего профессионального образования; В) высшего профессионального 
образования; Г) курсов автомотолюбителей.  

13. Обязательный минимум содержания каждой основной общеобразовательной 
программы или основной профессиональной образовательной программы (по конкретной 



32 

 

профессии, специальности) устанавливается: А) соответствующим государственным обра-
зовательным стандартом; Б) муниципальным образованием; В) образовательным учрежде-
нием; Г) высшим учебным заведением, находящимся в данном регионе.  

14. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы 
осваиваются в следующих формах: А) в образовательном учреждении - в форме очной, 
очно-заочной (вечерней), заочной; Б) в форме семейного образования; В) в форме нерегу-
лярной переписки с образовательным учреждением; Г) в форме самообразования, экстер-
ната.  

15. Учредителем (учредителями) образовательного учреждения (далее - учреди-
тель) могут быть: А) органы государственной власти, органы местного самоуправления; Б) 
отечественные и иностранные организации всех форм собственности, их объединения (ас-
социации и союзы); В) отечественные и иностранные общественные и частные фонды; Г) 
иностранные государства;  

16. Учредителем (учредителями) образовательного учреждения (далее - учреди-
тель) могут быть: А) граждане Российской Федерации и иностранные граждане; Б) ино-
странные государства; В) отечественные и иностранные общественные и частные фонды; 
Г) общественные и религиозные организации (объединения), зарегистрированные на тер-
ритории Российской Федерации.  

17. Учредителем специального учебно-воспитательного учреждения закрытого 
типа для детей и подростков с девиантным (общественно опасным) поведением могут быть: 
А) федеральные органы исполнительной власти; Б) органы исполнительной власти субъек-
тов Российской Федерации; В) граждане Российской Федерации; Г) политические партии. 
 

Критерии оценки теста: 
Оценка по тесту выставляется пропорционально доле правильных ответов:  
90-100% - оценка «отлично»  
80-89% - оценка «хорошо»  
70-79% - оценка «удовлетворительно»  
Менее 70% правильных ответов – оценка «неудовлеторительно». 
 

Примеры практических заданий  
Задание 1. «Это было в 6 классе (сложный период для нашей страны, большинство 

товаров приобреталось по талонам, в том числе и школьные тетради. На каждого ученика 
было положено определенное количество тетрадей на четверть. На их покупку каждая 
школа выдавала талоны со штампом своей школы. Но тетрадей все равно не хватало). Наш 
класс дежурил по школе. Меня и еще одну девочку попросили что-то взять в учительской. 
Мы зашли в учительскую, там никого не было. На столе мы увидели штамп нашей школы. 
У нас сразу появилась мысль воспользоваться этой ситуацией. Мы взяли по листку бумаги 
и стали ставить штампики... Мы очень увлеклись и не заметили, как в учительскую вошла 
учительница и увидела нас за этим занятием. 

Она поругала нас, но не грубо. Затем отобрала листки со штампиками и отправила нас 
на дежурство. Я испытывала стыд, боялась, что учительница всем расскажет о нашем про-
ступке. Но она никому не сказала. Меня еще долго мучила совесть, но я благодарна учи-
тельнице, что она промолчала. 

Я и теперь думаю, что поступила тогда нехорошо. Но сама жизненная ситуация того 
времени толкнула нас на этот проступок. Видимо, учительница это тоже понимала, в какой-

то мере в душе нам сочувствовала, поэтому, наверное, никому об этом не сказала». 
Анализируя собственный взгляд и взгляды ваших сокурсников на описанную ситуа-

цию, отметьте внешние и внутренние мотивы такого поведения ребенка и взрослого, срав-
ните, если это возможно, вашу реакцию в такой ситуации с позицией поведения вас как 
ребенка и как воспитателя. 
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Задание 2. Чем объяснить, что в учебных заведениях сегодня доминирует авторитар-
ный, антигуманный стиль общения, идет нарушение педагогической этики? 

Какая причина, по-вашему, наиболее существенно влияет на этот процесс? Аргументи-
руйте свой ответ. 

Причины: 
-педагог долгие годы воспитывался на традициях авторитарной педагогики и не подго-

товлен к работе в новых условиях (учитывая, что и в школе, и в вузе работает старшее по-
коление: каждый третий учитель и каждый пятый профессор - пенсионер или близок к 
этому возрасту), 

-происходит затухание воспитывающей функции школы. Признание того, что школа 
должна воспитывать, формировать культуру общения, не находит отражения у большин-
ства педагогов; только 34,1% признали, что школа должна давать опыт социального взаи-
модействия и общения, 

-многие педагоги еще не могут сориентироваться в мире новых ценностей воспитания, 
не видят новых ориентиров, 

-общество в целом имеет низкий уровень этической культуры общения, что нашло от-
ражение во всех социальных институтах, причастных к воспитанию подрастающего поко-
ления. 

Задание 3. Согласны ли вы с данным утверждением Д.Г. Левитеса: «Чем талантливей, 
ярче, убедительней педагог, тем большую угрозу он представляет для воспитанника, ибо, 
порой сам того не осознавая, всем своим обликом подавляет волю, внутреннюю свободу 
ученика, не столько раскрывает в нем его самого, сколько навязывает себя как эталон, об-
разец самореализации». 

Какова ваша точка зрения на эту проблему? 

Задание 4.Сегодня, как считает А.Ф. Никитин, нравственное чувство, которое К.Д. 
Ушинский называл чувством общественности, заменяется все больше чувством группов-
щины; люди - часто с детского возраста - приучаются оценивать себя, окружающее, проис-
ходящее с точки зрения не общенародных, а групповых, корпоративных интересов: улич-
ной дворовой компании (неформального объединения), профессионального клана и т. д. 
Отсюда - релятивная нравственность: «что добро для них, зло для нас» и, наоборот, свобода 
от моральных соображений в выборе средств деятельности, нагнетание враждебности. 

Согласны ли вы с мнением А.Ф. Никитина? Аргументируйте свой ответ. Можно ли та-
ким образом добиться сплоченности подростков и выстроить общение между ними и педа-
гогами на основе корпоративного неформального общения с учетом нравственных крите-
риев? 

Задание 5. «Если педагог утрачивает способность любить ребенка - он утрачивает спо-
собность воспитывать». Согласны ли вы с таким утверждением Азарова Ю.П.? Аргументи-
руйте свой ответ. 

Задание 6. Существуют различные типы симпатий, которые учащиеся проявляют по 
отношению к учителю: интеллектуальная и эмоциональная, осознанная и неосознанная, 
бескорыстная и утилитарная, спонтанная (импульсивная) и медленно созревающая. С точки 
зрения педагогической этики имеет ли моральное право учитель проявлять чувство симпа-
тии к одним ученикам в ущерб другим? Может быть, это зависит от типа симпатии? Аргу-
ментируйте свой ответ. 

Задание 7. Существует такая точка зрения, что стиль общения - это личное дело самого 
педагога. Он также имеет право выражать эмоции, как это свойственно всем людям. Со-
гласны ли Вы с таким мнением? Аргументируйте свой ответ. 

Задание 8. Как Вы оцениваете в этой ситуации действия родителя и директора школы? 
А как поступили бы Вы на месте родителя, директора школы? 

«Шестикласснику Николаю дали общественное поручение: вместе с ребятами своего 
класса подготовить праздничное представление для первоклассников к Новому году. Он 
так хорошо справился с поручением, что привел в восхищение педагогов. Директор школы 
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решил объявить благодарность родителям за хорошее воспитание сына и с этой целью при-
гласил отца в школу. Но он почему-то не пришел. А назавтра позвонил по телефону, изви-
нился и сказал: «Я был занят срочной работой. Но Вы не беспокойтесь, я его уже выпорол. 
Я сразу понял, что он что-то натворил». 

Задание 9. Какие нормы педагогического такта нарушил педагог при общении с роди-
телем ученика? (При затруднении ответа см. приложение № 3). 

«До круглой отличницы моя дочь не дотягивала, но и троечницей никогда не была. А 
тут полный разлад с историей... Надо идти в школу - узнать, что я могу сделать, чтобы про-
будить у дочки интерес к истории... 

Учительница нехотя отрывается от оживленного разговора с коллегой и, едва узнав 
причину моего визита, переходит в наступление. За пятнадцать минут энергичного выясне-
ния отношений я узнаю следующее:  

1. За что моей дочери поставлены двойки, учительница не помнит, потому что нет жур-
нала, но, уже, конечно, все полностью справедливо.  

2. По другим предметам она может учиться хорошо и прекрасно, но по истории пятерки 
не будет иметь никогда, потому что не умеет рассказывать, и я должен был быть благода-
рен, если ей «натянут» четверку.  

3. Лично я в этой ситуации ничем помочь не могу, разве что не ходить понапрасну в 
школу. 

Похоже, в чем-то дочка оказалась права: меня же еще и отругали». 
Задание 10. Проанализируйте педагогическую ситуацию. Можно ли, используя дан-

ный метод, сформировать навыки речевой культуры (грамотное владение этикетными нор-
мами общения) у ребенка начальной школы? Как бы Вы поступили на месте этого учителя, 
чтобы сформировать у школьников навыки вежливого общения при встрече со взрослым 
человеком? 

«..я училась в первом классе начальной малокомплектной школы в сельской местно-
сти... Как то я шла в школу зимой по заснеженной тропинке и повстречала мою учитель-
ницу, Веру Павловну, которая тоже шла в школу на уроки... Учительница со мной загово-
рила, я что-то ей ответила (теперь уже не могу вспомнить, о чем был разговор), затем она 
поспешила в школу и я пошла в школу уже одна...После уроков Вера Павловна попросила 
остаться весь наш класс (в классе нас было 8 человек)... Затем она вызвала меня к доске и 
начала всем рассказывать о моем проступке... Оказалось, что при встрече на тропинке, я 
забыла с ней поздороваться и в этом была моя страшная вина... Как только учительница 
меня не стыдила, она припомнила все мои провинности, совершенные ранее, и сказала, что 
из меня никогда не вырастет порядочного человека... Я плакала, мне было очень обидно... 
Я не могла понять, в чем я так сильно провинилась... С тех пор я даже неосознанно вздра-
гиваю, когда кто-то со мной здоровается... То унижение, которое я пережила в детстве, за-
помнилось на всю жизнь...» 

Задание 11. Проанализируйте обобщенный портрет руководителя учебного заведения, 
составленный из высказываний преподавателей. Определите, каков стиль его руководства, 
каким Вы представляете себе руководителя, насколько легко (сложно) работать с таким ру-
ководителем и почему? 

1.«Предельно организованна, в полном смысле человек дела. Решая любой вопрос, 
мгновенно оценивает обстановку и отношение к данной проблеме в коллективе. Ее внут-
ренняя ориентация - справедливость. Необыкновенно умеет создавать рабочую атмосферу, 
терпеливо выслушивает предложения по улучшению учебного процесса. Требовательна, 
когда дело не требует отлагательств». 

2.«Суха, строга, почти сухарь. Не терпит медлительности, иронизирует над перелива-
нием из пустого в порожнее, посмеивается над любителями пофилософствовать. Человек 
дела». 
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3.«Резкостью, определенностью суждений сбивает с толку непосвященных в дело. За 
внешней сухостью прячет доброту. Первое видят все, второе - не каждый. К людям отно-
сится предельно объективно. И ко всем - с большой верой, с большой заботой и расположе-
нием, чем обезоруживает». 

 

Критерии оценки задания: 
отлично  задание выполнено аккуратно, без ошибок; 
хорошо  задание выполнено аккуратно, с небольшими недочетами; 
удовлетворительно  задание выполнено неаккуратно и имеется 2-3 ошибки; 
неудовлетворительно – задание не выполнено или выполнено с ошибками. 
 

Примерные вопросы к экзамену по промежуточной аттестации: 
1. Понятие, уровни и формы получения образования. Образовательный уровень. 

Система образования: понятие и элементы.  
2. Федеральные государственные образовательные стандарты и примерные обра-

зовательные программы: общая характеристика 

3. ФГОС общего образования: общая характеристика 

4. ФГОС среднего профессионального образования: общая характеристика 

5. ФГОС высшего образования: общая характеристика 

6. Международно-правовое регулирование образования. Всеобщая декларация 
прав человека. Конвенция о правах ребенка.  

7. Организация Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО). Деятельность ЮНЕСКО.  

8. Европейская конвенция об эквивалентности дипломов.  
9. Конституция Российской Федерации как основа правового регулирования в 

сфере образования.  
10. Законодательство Российской Федерации в области образования. ФЗ Об образо-

вании в РФ 

11. Понятие образовательного процесса и основные требования к его организации.  
12. Учебный план. Годовой календарный учебный график. Расписание занятий.  
13. Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса.  
14. Основные требования к приему граждан в образовательные учреждения.  
15. Льготы в области образования.  
16. Аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация. Итоговая аттестация. 
17. Участники образовательного процесса: понятие, виды, основы правового ста-

туса.  
18. Организация образовательного процесса для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи.  
19. Правовой статус иностранных граждан в сфере образования.  
20. Права и обязанности обучающихся (воспитанников).  
21. Правовое положение педагогических работников.  
22. Происхождение и взаимосвязь понятий «этика», «мораль», «нравственность», 

«этикет».  
23. Педагогическая этика как научная дисциплина.  
24. Педагогическая этика в контексте исторического развития. Основные категории 

педагогической этики. 
25. Педагогическая этика о нравственном сознании преподавателя.  
26. Структура нравственного сознания преподавателя.  
27. Эталоны и аксиомы нравственного профессионализма. 
28. Общая характеристика педагогического общения, его функции и этические 

принципы. 
29. Этика человеческих контактов.  
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30. Эмпатия и симпатия в общении.  
31. Стиль общения педагога и его влияние на обучение, воспитание и развитие лич-

ности учащегося. Этическая защита в педагогическом общении. 
32. Основные компоненты культуры педагогического общения и способы ее фор-

мирования.  
33. Этика педагога в общении с родителями обучающихся.  
34. Педагогический такт как компонент нравственной культуры преподавателя. 
35. Общие этические принципы и характер делового общения. 
36. Особенности общения в педагогическом коллективе: официальные и неофици-

альные формы общения.  
37. Конфликты в педагогическом коллективе: нравственно-этический аспект.  
38. Этика взаимоотношений руководителя образовательного учреждения с педаго-

гическим коллективом. 
39. Теории экономического роста и их сравнительная характеристика 

40. Системы организации общественного хозяйства. 
 

Критерии оценки на экзамене: см.п.13.2 
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Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины «Правовые и этические основы педагогической деятельности» 

(направлению подготовки 44.03.04. Профессиональное обучение (по отраслям)) 

Б1.О.12 

Правовые  
и этические  

основы педагогической дея-
тельности 

«Лаборатория информационных технологий и 
систем. Аудитория для проведения занятий лек-
ционного типа, для занятий семинарского типа, 
для групповых и индивидуальных консультаций, 
для текущего контроля и промежуточной атте-
стации, для самостоятельной работы, для курсо-
вого проектирования (выполнения курсовых ра-
бот). Аудитория для проведения научно-исследо-
вательской работы обучающихся» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект специализированной 
учебной мебели (ученические столы и стулья, 
компьютерные ученические столы, кресла), 
наушники (1 шт.), системный блок (8 шт.), мони-
тор (8 шт.), клавиатура (8 шт.), компьютерная 
мышь (8 шт.), сетевой маршрутизатор, информа-
ционный стенд. Обеспечен доступ к сети Интер-
нет и в электронную информационную образова-
тельную среду организации 

Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распро-
страняемое программное обеспечение отече-
ственного производства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка 
на программное обеспечение «Azure Dev Tools 

for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, иден-
тификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-

ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; 
Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-

ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 

Ent; 

Справочно-правовая система «Гарант» (Договор 
от 06.04.2022 № 4646); 

Справочно-правовая система «Консультант-
Плюс-СК» (Коммерческий комплект для юриста: 
Договор № 2086/72195-И поставки, адаптации и 

357101, Российская Фе-
дерация, Ставрополь-
ский край, г. Невинно-
мысск, ул. Зои Космо-
демьянской, д. 1, учеб-
ная аудитория № 501, 

35,6 кв.м. 
(соответствии с доку-
ментами по техниче-

ской инвентаризации – 

№ 363) 

Собственность Некоммерческое част-
ное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Невин-
номысский институт 
экономики, управле-

ния и права» 

 

Договор купли-про-
дажи от 26.07.1999, 
срок действия – бес-

срочно 
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сопровождения экземпляров систем Консуль-
тантПлюс от 13.04.2022 г.;  Дополнительный 
комплект на сеть для студентов: Договор об ин-
формационной поддержке №7 от 13.04.2022 г.) 
«Лаборатория информационных технологий и 
программирования. Аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, для занятий семинар-
ского типа, для групповых и индивидуальных 
консультаций, для текущего контроля и проме-
жуточной аттестации, для самостоятельной ра-
боты, для курсового проектирования (выполне-
ния курсовых работ)» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект специализированной 
учебной мебели (ученические столы и стулья, 
компьютерные ученические столы, кресла), ко-
лонки для воспроизведения звука (1 шт.), науш-
ники (4 шт.), системный блок ITT Ryzen 5 

1600/A320/16Gb/120Gb SSD/1Tb HDD/GT 1030 

2Gb/mATX 450W (8 шт.), монитор 23.8 AOC 

24B2XDM Black (8 шт.),  клавиатура (8 шт.), ком-
пьютерная мышь (8 шт.). Многофункциональное 
устройство (МФУ) формата А4. Сетевой марш-
рутизатор, информационный стенд. Проектор. 
Экран. Обеспечен доступ к сети Интернет и в 
электронную информационную образователь-
ную среду организации. 
Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распро-
страняемое программное обеспечение отече-
ственного производства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка 
на программное обеспечение «Azure Dev Tools 

for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, иден-
тификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-

ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; 
Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-

ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 

Ent; 

357101, Российская Фе-
дерация, Ставрополь-
ский край, г. Невинно-
мысск, ул. Зои Космо-
демьянской, д. 1, учеб-
ная аудитория № 506, 

36,2 кв.м. 
(соответствии с доку-
ментами по техниче-

ской инвентаризации – 

№ 371) 

Собственность Некоммерческое част-
ное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Невин-
номысский институт 
экономики, управле-

ния и права» 

 

Договор купли-про-
дажи от 26.07.1999, 
срок действия – бес-

срочно 
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Справочно-правовая система «Консультант-
Плюс-СК» (Коммерческий комплект для юриста: 
Договор № 2086/72195-И поставки, адаптации и 
сопровождения экземпляров систем Консуль-
тантПлюс от 13.04.2022 г.;  Дополнительный 
комплект на сеть для студентов: Договор об ин-
формационной поддержке №7 от 13.04.2022 г.);  
Справочно-правовая система «Гарант» Договор от 
06.04.2022 № 4646; 
EclipseIDEforJavaEEDevelopers Eclipse Public Li-

cense - v 1.0; 

 NetBeans (свободно распространяемое про-
граммное обеспечение); 
AndroidStudio  (свободно распространяемое про-
граммное обеспечение); 
IntelliJIDEA Соглашение о подписке на toolbox 
для студентов и преподавателей 

Версия 4.0, от 1 сентября 2021 г. 
«Помещение для самостоятельной работы» 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска 
ученическая, комплект специализированной 
учебной мебели (ученические столы и стулья, 
компьютерные ученические столы, кресла), си-
стемный блок (8 шт.), монитор (8 шт.), клавиа-
тура (8 шт.), компьютерная мышь (8 шт.), сетевой 
маршрутизатор, информационный стенд, прин-
тер. Обеспечен доступ к сети Интернет и в элек-
тронную информационную образовательную 
среду организации 

Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распро-
страняемое программное обеспечение отече-
ственного производства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка 
на программное обеспечение «Azure Dev Tools 

for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, иден-
тификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-

ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; 

357101, Российская Фе-
дерация, Ставрополь-
ский край, г. Невинно-
мысск, ул. Зои Космо-
демьянской, д. 1, учеб-
ная аудитория № 505, 

37,9 кв.м. 
(соответствии с доку-
ментами по техниче-

ской инвентаризации – 

№ 370) 

Собственность Некоммерческое част-
ное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Невин-
номысский институт 
экономики, управле-

ния и права» 

 

Договор купли-про-
дажи от 26.07.1999, 
срок действия – бес-

срочно 
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Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-

ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 

Ent 

«Помещение для самостоятельной работы» 

Комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья, компьютерные уче-
нические столы, кресла), системные блоки (3 
шт.), мониторы (3 шт), клавиатуры (3 шт), компь-
ютерные мыши (3 шт). Обеспечен доступ к сети 
Интернет и в электронную информационную об-
разовательную среду организации 

Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распро-
страняемое программное обеспечение отече-
ственного производства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка 
на программное обеспечение «Azure Dev Tools 

for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, иден-
тификатор подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-

ea70a9eca784, Customer №: 1831121443; 
Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-

ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 

Ent 

357101, Российская Фе-
дерация, Ставрополь-
ский край, г. Невинно-
мысск, ул. Зои Космо-
демьянской, д. 1, учеб-
ная аудитория № 702, 

73.8 кв.м. 
(соответствии с доку-
ментами по техниче-

ской инвентаризации – 

№ 414) 

Собственность Некоммерческое част-
ное образовательное 
учреждение высшего 
образования «Невин-
номысский институт 
экономики, управле-

ния и права» 

 

Договор купли-про-
дажи от 26.07.1999, 
срок действия – бес-

срочно 

 


